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Porqué fazer o Doutoramento
em Gestdo de Empresas na
Universidade de Coimbra?

Uma universidade com 730 anos.

Uma universidade patriménio mundial
da UNESCO, com um caminho tracado
para o futuro.

Uma universidade 5 estrelas no rating
QS Stars do QS World Universit

Ranking.

Um ambiente académico e cientifico
estimulante.

Um corpo docente com larga
experiéncia de orientacdo de trabalhos
cientificos e de publicacdo em revistas
indexadas por relevantes instituicoes
internacionais.

Um centro de investigacao
multidisciplinar com comprovado
desempenho internacional: CeBER
- Centre for Business and Economics
Research.

Uma rede internacional para
intercambio entre as mais prestigiadas
universidades: Coimbra Group

Uma oportunidade de continuar
a investigar através de programas
individuais de pés-doutoramento.

Uma cidade que junta a sua historia

e tradicdo a experiéncia da vida
moderna, com seguranca e qualidade de
vida.

Coordenadores:

Carlos F. Gomes PhD cfgomes@fe.uc.pt

Filipe Coelho PhD fcoelho@fe.uc.pt

Objefivos:

» Desenvolver competéncias cientificas e
gerenciais gue permitam a avaliacao critica
de questdes relacionadas com a gestao das
empresas

* Produzir contributos originais
e significativos para o avanco do
conhecimento.

* Proporcionar formacdo avancada

aos publicos que pretendem ter uma
carreira nas universidades ou em outras
organizacdes publicas e privadas.

Para atingir estes objetivos, durante o
primeiro ano letivo os doutorandos sao
expostos a um conjunto de unidades
curriculares e seminarios que visam o
desenvolvimento de competéncias de
natureza diversificada:

» Competéncias tematicas na drea da
gestdo, que ajudarao a identificar lacunas
no conhecimento existente e a formular
0s problemas de investigacao que
pretendem estudar.

» Competéncias metodoldgicas, incluindo
técnicas de natureza quantitativa e
qualitativa, gue visam aumentar o
potencial para publicar a sua investigacao.

Nos anos seguintes, os doutorandos terao
a oportunidade de desenvolver a sua tese,
orientados por docentes e investigadores
da Universidade de Coimbra.


https://www.topuniversities.com/
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Estrutura do programa

12 ano

12 trimestre

Novos Desenvolvimentos em Gestao |
Metodologia de Investigacao
Métodos Estatisticos

2° trimestre

Novos Desenvolvimentos em Gestao |l
Andlise de Dados

Investigacdo Aplicada em Gestdo

3° trimestre
Projeto de Tese
Seminarios Doutorais em Gestao

2%e 32ano

Tese
Seminario de Investigacao

Calendario letivo

1° trimestre
2021, 24 setembro a 18 dezembro

2° trimestre
2022, 07 janeiro a 23 abril

32 trimestre
2022, 29 abril a 23 julho

Custo Anual
2.000,00 € (repartidos em pagamentos mensais)

Custo de vida em Coimbra

Cligue aqui para obter informacao sobre o
custo de vida em Coimbra

(Quando me posso candidatar
para2020/217

As candidaturas podem ser feitas em
trés periodos distintos:

12 fase: 6 vagas

11 de marco a 30 de abril de 2021

29 fase: 7 vagas
1 de maio a 15 de junho de 2021

32 fase: 2 vagas
1dejulho a 29 de agosto de 2021

Quais os critérios de
admissao?

1. Curriculum académico

- Licenciatura

- Mestrado

- Publicacdes cientificas

2. Curriculum profissional (avaliacdo de
mérito profissional)

3. Motivacao (inclui uma entrevista) e
projeto de investigacao

4. Conhecimentos de lingua inglesa

Como submeto a minha
candidatura?

Deve submeter a candidatura online
através da pagina: http:/www.uc.pt
candidatos/online
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